Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/2017

Dyrektora Muzeum Rybotéwstwa Morskiego w Niechorzu
z dnia 22 wrzeénia 2017 r.

KODEKS ETYKI
DLA PRACOWNIKOW
MUZEUM RYBOLOWSTWA MORSKIEGO W NIECHORZU

Preambula
Podstawowymi warto$ciami moralnymi, okreslajagcymi misj¢ pracownika instytucji kultury sa
ochrona wolnosci intelektualnej, prawa do swobodnego wyrazania mysli, prawa do
swobodnego dostepu do wiedzy, informacji i kultury oraz przestrzeganie zasady neutralnosci
w sprawach ideologii, zycia politycznego i religii. Pracownicy Muzeum Rybotowstwa
Morskiego w Niechorzu winni by¢ osobami godnymi zaufania publicznego i ekspertami
w wykonywanym zawodzie.
Etyczne podstawy dzialania nie sa celem samym w sobie, lecz stanowig rekojmig dobrej
pracy w klimacie wzajemnego zaufania. Sa réwniez narz¢dziem budowania zaufania do
instytucji wsréd oséb korzystajacych z jej ustug. Kodeks etyczny pracownikéw Muzeum
Rybotéwstwa Morskiego w Niechorzu oparty zostat na podstawowych wartosciach etycznych
tj.: uczciwosci, lojalnosci, prawosci, wiarygodnoscei, profesjonalizmie i poszanowaniu ludzi.
Wartosci te maja by¢ pomostem taczacym przetozonego z podwladnym, wspolpracownikow
miedzy sobg oraz samg instytucje ze spoleczenstwem.

Cel kodeksu
Celem kodeksu jest:
1. Wypracowanie wewnetrznego ,,dekalogu” stanowiacego zbidr wzorcéw w codziennej
pracy;

2. Poprawa jakosci pracy pracownika instytucji kultury i relacji wystepujacych miedzy
pracownikami a spoteczenstwem.

3. Osiagniecie wiarygodnego wizerunku Muzeum Rybotéwstwa Morskiego w Niechorzu
i zwiekszenia zaufania spoteczenstwa do instytucji.

Zasady ogolne

§ 1.

1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikow w zwigzku z wykonywaniem przez

nich zadan.
2. Zasady okreslone w kodeksie winne by¢ stosowane przez wszystkich pracownikow
Muzeum Rybotéwstwa Morskiego w Niechorzu zwanych dalej ,,pracownikami”.
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Zasady postepowania

§ 2.
1. Pracownik pamieta, ze swoim postepowaniem tworzy wizerunek pracownika instytucji jak
tez samej instytucji.
2. Pracownik zawsze dba o prestiz instytucji i jako$¢ wykonywanej pracy.
3. Pracownik przedktada dobro publiczne nad wiasne interesy.
4. Pracownik zachowuje uprzejmosé i zyczliwosé w kontaktach ze spoteczenstwem, a takze
z przelozonymi, podwladnymi i wspdtpracownikami.

Wykonywanie obowigzkow

§3.
1. Pracownik wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujagc w sposob
najlepszy swoja wiedze 1 umiejetnosci.
2. Pracownik dba o terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym, merytorycznym
wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu jego obowiazkow oraz dodatkowych
dyspozycji i polecen przetozonych.
3. Racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi
i jest gotowy do rozliczenia swoich dziatan w tym zakresie.
4. Pracownik jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wilasnych decyzji i sposobu postgpowania.
5. Pracownik nie uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie. Jest gotow do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowigzkéw, uznania swoich bledow
oraz do ich niezwlocznego naprawienia.
6. Pracownik w miejscu pracy koncentruje si¢ wytacznie na sprawach stuzbowych.
7. Pracownik sumiennie wykonuje polecenia przetozonego, a jezeli w jego przekonaniu
polecenie jest niezgodne z prawem, przedstawia mu swoje watpliwosci lub zastrzezenia,
a w przypadku braku reakcji przedstawia je odpowiednim organom.
8. Pracownikowi nie wolno wykona¢ polecenia, ktore stanowitoby przestepstwo lub grozitoby
stratami dla instytucji.
9. W kontaktach ze spoleczenstwem pracownik wyrdznia sie taktownoscia, uprzejmoscis,
wysoka kulturg osobistg oraz zyczliwoscia i dbatoscia o odpowiednig i rzetelng obstuge.

Merytoryczne przygotowanie pracownika do pracy

§ 4.
1. Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebiania wiedzy zawodowe;j
potrzebnej do wykonywania zadan.
2. Dazy do pelnej znajomosci obowigzujacych go aktow prawnych.
3. Pracownik jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i sposobu postepowania.
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Zasada przejrzystosci i zapobiegania korupcji

§5.
1. Pracownik doktada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne, zrozumiate i nie
budzito podejrzen o zwiazek migdzy interesem publicznym i prywatnym.
2. Nie podejmuje zadnych prac i zaje¢, ktore koliduja z obowigzkami stuzbowymi.
3. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani obietnic takich korzysci
innych 0sob za zatatwienie ich spraw.
4. Pracownik w powierzonych dziataniach wszystkich traktuje bezstronnie i jednakowo, nie
ulegajac zadnym naciskom.
5. Umozliwia obywatelom dostep do informacji publicznej, szanujac prawo do informacji
majac na wzgledzie jawno$¢ dziatania , dochowujac przy tym tajemnicy objetej ochrong
prawna.
6. Pracownik dochowuje tajemnicy objetej ochrong prawna, nie ujawnia informacji
stanowiacej informacje niejawne ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub
osobistych zaréwno w czasie trwania stosunku pracy w instytucji, jak i po jej zakonczeniu.

Zasada bezstronnosci politycznej

§ 6.

1. Pracownik lojalnie i rzetelnie realizuje zadania stuzbowe bez wzgledu na wiasne
przekonania i polityczne poglady.
2. Nie manifestuje publicznie w miejscu pracy swoich pogladéw i sympatii politycznych.



